HAYATBOYU OGRENME (LLP) PROGRAMI
ERASMUS PERSONEL EGITIMI HAREKETLILIGI (EPEH) SECIM KRITERLER!

|. Kisaca Erasmus Personel Egitimi Hareketliligi (EPEH)

EPEH faaliyetlerinin kapsami nedir?
*  Egitim almak
e Egitim vermek

Egitim vermek olanagindan kimler yararfanabilir?
*  Yurt disindaki isletmelerde calismakta olup, [EU'de egitim verecek yabanci uzman misafirler.

Egitim almak olanagindan kimler yararlanabilir?
[EU'de tam / yar zamanli statiide resmen istihdam edilen:
* Akademik Personel (6gretim Uyesi, dgretim gorevlisi, okutman ve dgretim yardimcilan)
* [dari Personel (her dizey ve unvandaki yoneticiler ile memur ve diger mistahdemler)

EPEH faaliyetlerinden yararlanacak kisilerin vatandaslik / ikamet dzellikleri ne olmalidir (en az bir kriter
saglanmalidir)?
e Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
* Avrupa Biriginin veya Hayatboyu Ogrenme Programina katilan diger bir Ulkenin vatandasi
olmak.
e Turkiye Cumhuriyeti tarafindan resmi olarak taninan multeci, vatansiz veya daimi ikamet
sahibi olmak.

Nerede egitim alinabilir?
e  Erasmus Universite Beyannamesi (EUB — Erasmus Charter) sahibi ylksek ogretim
kurumlarinda
* [sletmelerde, egitim merkezlerinde, arastirma merkezlerinde ve isletme tanimina uyan diger
kuruluslarda

Hangi kuruluglar “isletme” tanimina girer?
Yasal statUleri ve faaliyet gdsterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun

*  Ogzel sektor veya kamuya ait her tUr kurum/kuruluslar
* Sosyal ekonomi dahil her turlt ekonomik faaliyette bulunan girisimler

Hangi kuruluglar “isletme” tanimina girmez?
* Avrupa Toplulugu Kurumlar
* AB programlanni yuriten kuruluslar
*  Misafir olunan Ulkedeki ulusal diplomatik temsilcilikler

EPEH faaliyetinin stiresi ne kadardir?
* Enaz | gln
* Enfazla . 6 hafta




EPEH' den faydalanacak olan personelin segiminde kullanilacak olan temel belge nedir?

EPEH'den faydalanacak olan personelin seciminde kullanilacak olan temel belge, basvuru
sirasinda personelden talep edilecek olan *is plani”dir.

Basvuru formu niteligi tasiyan is planlari, basvurulan akademik yilin 31 Ekim tarihi mesai saati
sonuna kadar Uluslararasi lliskiler Ofisi Mudurugi'ne teslim edilecektir. (2007-2008 donemi
EPEH basvurulan 31 Mart'a kadar Uluslararasi lliskiler Ofisi Mudurltuigi’'ne teslim edilmelidir .)
EPEH Secim Komisyonu basvurulan akademik yilin Kasim ayir sonuna kadar toplanarak
basvurular degerlendirir ve secim sUrecini sonlandinr.  (2007-2008 donemi EPEH
degerlendirme sonuglan Nisan ayinda agiklanacaktir.)

UIOM, personel egitimi hareketliligine basvurmak isteyen adaylar icin pozisyon bulunmasi
yonlnde calisma yapmaz, Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen hibelerin, hareketlilik icin bir
firsati olan personele dagrtilmasinda araci olur.

“Is plani” degerlendirme ve secim slireci Secim Komisyonu tarafindan yurtulur.

EPEH basvurulaninda gecerli olacak kriterler

2.1 Akademik Personel Igin

Ogretim Uyesi, gorevlisi, okutman ya da uzman unvanina sahip olmak.

I[EU'de yukanda belirtilen unvanla en az 2 yildir gorev yapiyor olmak (tercih sebebi).

Is Plani icin alinan puan. (100 Uzerinden)

Basvuran _adaylann_konterjandan fazla_olmasi_durumunda, toplam puani ayri_olan_adaylar
arasinda kidemi fazla olan personele dncelik veriir:

2.2 Idari Personel I¢gin

Egitim dlzeyi (En az ©n-lisans derecesine sahip olmak sarttir. Daha Ust duzey akademik
derece tercih sebebidir).

Alinacak egitim dili Ingilizce ise, basvuran idari personel asagidaki sinavlarindan birinden
belirtilen puanlart almalidir:

TOEC: 405-600

TOEFL: 440-504

YDYO proficiency: 50

Egitim alinacak Ulkenin yabanci dili Ingilizce'den baska bir dil ise, is planinda belirtilmek sartiyla,
Ingilizce'den baska bir dil de egitim dili olarak kabul edilebilir. Bu takdirde basvuran idari
personel, soz konusu dilde YDYO tarafindan hazirlanacak olan sinavdan 50 almalidir.

I[EU'de en az 2 yildir gbrev yapiyor olmak (tercih sebebi)

Is Planiigin alinan puan. (100 tzerinden)

Basvuran adaylann _kontenjandan fazla_olmasi_durumunda, toplam puani ayri_olan_adaylar
arasinda kidemi fazla olan personele dncelik verilir:




3.

Basvuru icin yapilmasi gereken: “Is Plani” hazirlanmasi

* Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personel basvuru dncesinde
bir “Is plani” hazirlamak durumundadir. “Is plani” asagida verilen asgari sartlar saglamalidir.

“Is plani”nda yer almasi gereken bilgiler:

* Giden kisinin adi & soyad

* [EU'de goreve bagladigi tarih

» [EU'deki gorevi geregi uzmanlik ve ilgi alanlan

* Gidilen Ulke ve Universite/isletme bilgileri

*  Alinacak egitimin ayrintili tarifi

* Alinacak egitimden beklenenler ve egitimin katma degeri

*  Alinacak egitimin [EU'deki mevcut gorev alanina saglayacagl katki
* s planinin baslangi¢-bitis tarihi ile glin bazinda programi

e Elde edilmesi beklenen sonuglar

e lgili birim amirinin gorist

Hibe Hesaplamalari

* EPEH'den faydalanan personelin alacagl hibenin hesaplanmasi IEU tarafindan, Ulusal Ajans
tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallan cercevesinde yapilir.

* EPEH'den faydalanacak personele verilecek olan haftalik harcirah miktarlan 27 AB Uyesi
Ulkenin yasam standartlar goz dnline alinarak, dort farkli gruba aynimis ve asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Ulke Kategorileri

Letonya, Litvanya, Polonya, Slovenya, Guney Kibrns Rum Kesimi, Estonya, Bulgaristan,
Romanya, Turkiye

Slovak Cumhuriyeti, Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Portekiz, Yunanistan ve Malta

Hollanda, Luksemburg, ftalya, Ispanya, Belcika, Fransa, Almanya ve Avusturya

v

Finlandiya, Danimarka, Isveg, Irlanda, Birlesik Krallik

» EPEH faaliyetinden faydalanacak olan personele verilecek olan harcirah miktar gidilen Ulke ile

birlikte gidilen stireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

* Tabloda kullanilan “hafta” terimi “5 is glnU” anlamina gelmektedir.

GUnluk hibe miktarlar Haftalik hibe miktarlan
© ©

Ulke (1 haftaya [ 2. 3.,4.,5, 6.

kategorileri kadar) hafta hafta hafta

I 85 425 198 [13

I |35 672 313 |79

1] 150 750 350 200

v 69 843 393 225




EPEH faaliyetinden faydalanan personele ddenebilecek seyahat gideri, seyahatin ekonomik
seyahat alternatifleri kullanilarak gerceklestirilmis olmasi sartiyla, gerceklesme degeri Uizerinden
ve seyahat ile ilgili belgelerin UIO Mudirtigline teslimi sonrasinda tamamen ddenir.

Ulusal Ajans, Universitelere her sene sinirli miktarda hibe aktarmaktadir. Basvuru sayisinin
tahsis edilen hibe tutarindan fazla olmasi durumunda, hibe tutaninin akademik ve idari birimler
arasinda dagilimi, Rektorluk Makami'nin belifleyecegi oncelige gore yapllir.




