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2008-09 ERASMUS PERSONEL EĞĐTĐMĐ HAREKETL ĐLĐĞĐ (EPEH)  
BAŞVURU DUYURUSU 

 
1. Kimler ba şvurabilir? 

ĐEÜ’de tam / yarı zamanlı statüde resmen istihdam edilen: 
• Akademik Personel (öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman ve öğretim 

yardımcıları) 
• Đdari Personel (her düzey ve unvandaki yöneticiler ile memur ve diğer 

müstahdemler) 
 

2. Nerede eğitim alınabilir?   
• Erasmus Üniversite Beyannamesi (EÜB – Erasmus Charter) sahibi yüksek 

öğretim kurumlarında 
• Đşletmelerde, eğitim merkezlerinde, araştırma merkezlerinde ve işletme tanımına 

uyan diğer kuruluşlarda 
 
Hangi kurulu şlar “i şletme” tanımına girer? 
Yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa olsun 
• Özel sektör veya kamuya ait her tür kurum/kuruluşlar 
• Sosyal ekonomi dahil her türlü ekonomik faaliyette bulunan girişimler 

 
Hangi kurulu şlar “i şletme” tanımına girmez? 
• Avrupa Topluluğu Kurumları 
• AB programlarını yürüten kuruluşlar 
• Misafir olunan ülkedeki ulusal diplomatik temsilcilikler 
 
UĐOM, personel eğitimi hareketliliğine başvurmak isteyen adaylar için pozisyon 
bulunması yönünde çalışma yapmaz, Ulusal Ajans tarafından tahsis edilen hibelerin, 
hareketlilik için bir fırsatı olan personele dağıtılmasında aracı olur.   

 
3. EPEH’ den faydalanacak olan personelin seçiminde  kullanılacak olan temel 

belge nedir? 
 

• EPEH’den faydalanacak olan personelin seçiminde kullanılacak olan temel 
belge, başvuru sırasında personelden talep edilecek olan “i ş planı” dır. (UĐOM 
internet sayfasından temin edilir.) 

 
4. EPEH başvurularında geçerli olacak olan ölçütler nelerdir?  
 

Akademik Personel Đçin 
• Öğretim üyesi, görevlisi, okutman ya da uzman unvanına sahip olmak. 
• ĐEÜ’de yukarıda belirtilen unvanla en az 2 yıldır görev yapıyor olmak (tercih 

sebebi).  
• Đş Planı için alınan puan. (100 üzerinden) 

Başvuran adayların kontenjandan fazla olması durumunda, toplam puanı aynı 
olan adaylar arasında kıdemi fazla olan personele öncelik verilir.  

 
Đdari Personel Đçin 
• Eğitim düzeyi (En az ön-lisans derecesine sahip olmak şarttır. Daha üst düzey 

akademik derece tercih sebebidir). 
• Alınacak eğitim dili Đngilizce ise, başvuran idari personel aşağıdaki sınavlarından 

birinden belirtilen puanları almalıdır:  
TOEC: 405-600  
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TOEFL: 440-504  
YDYO proficiency: 50  

• Eğitim alınacak ülkenin yabancı dili Đngilizce’den başka bir dil ise, iş planında 
belirtilmek şartıyla, Đngilizce’den başka bir dil de eğitim dili olarak kabul edilebilir. 
Bu takdirde başvuran idari personel, söz konusu dilde YDYO tarafından 
hazırlanacak olan sınavdan 50 almalıdır. 

• ĐEÜ’de en az 2 yıldır görev yapıyor olmak (tercih sebebi) 
• Đş Planı için alınan puan. (100 üzerinden) 

Başvuran adayların kontenjandan fazla olması durumunda, toplam puanı aynı 
olan adaylar arasında kıdemi fazla olan personele öncelik verilir.  

 
5. Değerlendirme 

Tüm başvurular alındıktan sonra, değerlendirme Rektörlük Makamı’nca 
görevlendirilen bir komisyon tarafından yapılacaktır.  

 
6. Hibe Miktarı 
 
Kategori Ülkeler 

I 
Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Güney Kıbrıs Rum Kesimi, 
Estonya, Bulgaristan, Romanya  

II 
Slovak Cumhuriyeti, Slovenya, Çek Cumhuriyeti, Portekiz, Yunanistan, 
Malta 

III 
Hollanda, Lüksemburg, Đtalya, Đspanya, Belçika, Fransa, Almanya, 
Avusturya 

IV Finlandiya, Danimarka, Đsveç, Đrlanda, Birleşik Krallık 
 
 
 Günlük hibe miktarları (€) Haftalık hibe miktarlar ı (€) 
Ülke 1 haftaya kadar 1. hafta 2. hafta 3,4,5,6. haf ta 
I 134 670 313 179 
II 178 890 415 237 
III 209 1045 488 279 
IV 240 1200 560 320 
 
Hibeye ilaveten, seyahatin ekonomik seyahat alternatifleri kullanılarak gerçekleştirilmiş 
olması şartıyla, gerçekleşme değeri üzerinden ve seyahat ile ilgili belgelerin UĐO 
Müdürlüğü’ne teslimi sonrasında tamamen ödenir. 
 
Verilen mali destek geri istenmeyecek olup, personelin bütün masraflarını karşılamak 
amaçlanmamakta, yalnızca hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara yardımcı olmak 
istenmektedir.  
 
Erasmus’a olan talebin katlanarak artması, Ulusal Ajans tarafından dağıtılan hibenin 
miktarında kesintilere yol açabilmekte ve kurumların her yıl talep ettikleri miktarda hibe 
alamama olasılıkları doğmaktadır.  
 
Ulusal Ajans, üniversitelere her sene sınırlı miktarda hibe aktarmaktadır. Başvuru 
sayısının tahsis edilen hibe tutarından fazla olması durumunda, hibe tutarının akademik 
ve idari birimler arasında dağılımı, Rektörlük Makamı’nın belirleyeceği önceliğe göre 
yapılır.   
 
Hibe kısıtlı olduğundan, programdan mümkün olduğunca çok personelin 
yararlanabilmesi için, başvuruları takiben Uluslararası Đlişkiler Ofisi’nin hesaplamalarının 
ardından, seçim komisyonu iş günleri sayısında azaltma yapabilir.  
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7. SON BAŞVURU TARĐHĐ: 28 KASIM 2008 CUMA, SAAT: 18:00 

Yeterli ba şvuru alınmadı ğı takdirde, ek ça ğrılar yapılabilir.  
 
BELGELER ULUSLARARASI ĐLĐŞKĐLER OFĐSĐ MÜDÜRLÜĞÜ’NE ELDEN 
TESLĐM EDĐLMEL ĐDĐR.  

 


