2008-09 ERASMUS PERSONEL EGiTiMi HAREKETLILIGI (EPEH)
BASVURU DUYURUSU

1. Kimler ba svurabilir?
IEU'de tam / yari zamanli statiide resmen istihdam edilen:
e Akademik Personel (6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman ve o6gretim
yardimcilar)
« idari Personel (her diizey ve unvandaki yoneticiler ile memur ve diger
mustahdemler)

2. Nerede egitim alinabilir?
» Erasmus Universite Beyannamesi (EUB — Erasmus Charter) sahibi yiiksek
ogretim kurumlarinda
+ Igletmelerde, egitim merkezlerinde, arastirma merkezlerinde ve igletme tanimina
uyan diger kuruluslarda

Hangi kurulu slar “i gletme” tanimina girer?

Yasal stattileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun

« Ozel sektor veya kamuya ait her tir kurum/kuruluslar

¢ Sosyal ekonomi dahil her tiirli ekonomik faaliyette bulunan girigsimler

Hangi kurulu slar “i gletme” tanimina girmez?

¢ Avrupa Toplulugu Kurumlari

e AB programlarini yuriten kuruluglar

¢ Misafir olunan Ulkedeki ulusal diplomatik temsilcilikler

UIOM, personel egitimi hareketliligine basvurmak isteyen adaylar icin pozisyon
bulunmasi yoninde calisma yapmaz, Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen hibelerin,
hareketlilik icin bir firsati olan personele dagitilmasinda araci olur.

3. EPEH’ den faydalanacak olan personelin seciminde kullanilacak olan temel
belge nedir?

+ EPEHden faydalanacak olan personelin seciminde kullanilacak olan temel
belge, basvuru sirasinda personelden talep edilecek olan “ig plani” dir. (UIOM
internet sayfasindan temin edilir.)

4. EPEH basgvurularinda gecerli olacak olan oél¢itler nelerdir?

Akademik Personel icin

«  Ogretim tiyesi, gorevlisi, okutman ya da uzman unvanina sahip olmak.

« [EUde yukarida belirtilen unvanla en az 2 yildir gérev yapiyor olmak (tercih
sebebi).

s Planiicin alinan puan. (100 {izerinden)
Basvuran adaylarin _kontenjandan fazla olmasi durumunda, toplam puani ayni
olan adaylar arasinda kidemi fazla olan personele dncelik verilir.

idari Personel icin

« Egitim dizeyi (En az 6n-lisans derecesine sahip olmak sarttir. Daha Ust dizey
akademik derece tercih sebebidir).

« Alinacak egitim dili ingilizce ise, bagvuran idari personel asagidaki sinavlarindan
birinden belirtilen puanlari almahdir:
TOEC: 405-600



TOEFL: 440-504
YDYO proficiency: 50

« Egitim alinacak tlkenin yabanci dili ingilizce’den bagka bir dil ise, is planinda
belirtimek sartiyla, ingilizce’den bagka bir dil de egitim dili olarak kabul edilebilir.
Bu takdirde bagvuran idari personel, s6z konusu dilde YDYO tarafindan
hazirlanacak olan sinavdan 50 almalidir.

« [EUde en az 2 yildir gérev yapiyor olmak (tercih sebebi)

s Planiicin alinan puan. (100 iizerinden)
Basvuran adaylarin _kontenjandan fazla olmasi durumunda, toplam puani ayni
olan adaylar arasinda kidemi fazla olan personele dncelik verilir.

5. Degerlendirme
Tam  basvurular alindiktan sonra, de@erlendirme Rektdrlik Makamrnca
gorevlendirilen bir komisyon tarafindan yapilacaktir.

6. Hibe Miktari

Kategori Ulkeler

Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Giney Kibris Rum Kesimi,
I Estonya, Bulgaristan, Romanya

Slovak Cumhuriyeti, Slovenya, Cek Cumhuriyeti, Portekiz, Yunanistan,

Il Malta

Hollanda, Lilkksemburg, Italya, ispanya, Belcika, Fransa, Aimanya,
11l Avusturya
v Finlandiya, Danimarka, isvec, irlanda, Birlesik Krallik

Gunldk hibe miktarlan (€) Haftalik hibe miktarlar 1 (€)
Ulke 1 haftaya kadar 1. hafta P. hafta 3,4,5,6. haf ta
I 134 670 313 179
Il 178 890 415 237
11 209 1045 488 279
v 240 1200 560 320

Hibeye ilaveten, seyahatin ekonomik seyahat alternatifleri kullanilarak gerceklestiriimis
olmasi sartiyla, gerceklesme degeri Uzerinden ve seyahat ile ilgili belgelerin UIO
Mudurlagi'ne teslimi sonrasinda tamamen ddenir.

Verilen mali destek geri istenmeyecek olup, personelin bitin masraflarini kargilamak
amaclanmamakta, yalnizca hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara yardimci olmak
istenmektedir.

Erasmus’a olan talebin katlanarak artmasi, Ulusal Ajans tarafindan dagitilan hibenin
miktarinda kesintilere yol acabilmekte ve kurumlarin her yil talep ettikleri miktarda hibe
alamama olasiliklar dogmaktadir.

Ulusal Ajans, Universitelere her sene sinirh miktarda hibe aktarmaktadir. Bagvuru
sayisinin tahsis edilen hibe tutarindan fazla olmasi durumunda, hibe tutarinin akademik
ve idari birimler arasinda dagilimi, Rektorlik Makami'nin belirleyecegi 6ncelige gore

yapllir.

Hibe kisith oldugundan, programdan mumkin oldugunca cok personelin
yararlanabilmesi icin, basvurulari takiben Uluslararasi lligkiler Ofisi’nin hesaplamalarinin
ardindan, secim komisyonu is glinleri sayisinda azaltma yapabilir.



7. SON BASVURU TARIHI: 28 KASIM 2008 CUMA, SAAT: 18:00
Yeterli ba gvuru alinmadi §i takdirde, ek ¢a grilar yapilabilir.

BELGELER ULUSLARARASI ILISKILER OFisi MUDURLUGU'NE ELDEN
TESLIM EDILMELIDIR.



